清华大学关于教育部“春晖计划”学术休假项目管理办法

的实施细则

1．对申请者的要求：资助的对象是在国外大学或科研机构从事教学科研工作，任助理教授（或相当助理教授）以上专业技术职务，并在本专业取得国内外同行公认突出成就的海外留学人才。
2．对申请者回国工作的时间要求：该项目要求申请者在国内招聘高校工作期限应为3个月至9个月，如低于此时间要求，该项目不受理，可申请教育部其他项目或我校的“高级访问学者计划”；

3．受理方式：教育部对该项目的审批采取常年受理集中评审（每年3月中旬和9月中旬）的方式。有人选的院系可随时将申请人的材料申报至人事处师资办，由学校集中统一按规定时间上报教育部；

4．对申请材料的要求：申请表（可从主页“人事表格”处下载）一式4份，需B5纸打印。同时须另附一张院系对其来校讲学或科研的计划及预期目标的审核意见；申请表中的“驻外使馆教育部处（组）推荐意见”也可用驻外使馆教育部处（组）推荐信（原件或复印件都可以）代替。

5．受聘者的待遇：根据教育部的有关规定，申请者受聘后（教育部于每年6月中旬和12月中旬公布评审结果）应与招聘院系签定工作协议，明确任务。一旦正式来校工作，则按规定享受有关待遇：

6．对受聘者的管理：聘请单位需有专人负责联系受聘者的各项工作，包括每月津贴的支出，考核每月考勤及工作情况，请各单位严格按照教育部规定管理，不得隐瞒受聘者的工作情况，对隐瞒不报的单位将严肃处理，并取消其再次申报资格。
奖励津贴：助理教授（助理研究员） 5000元人民币/月、副教授（副研究员）7000元人民币/月、8000元人民币/月教授（研究员）；奖励津贴按实际在校工作时间支付；免征所得税。

津贴领取方式：邀请单位可按月到人事处师资办办理领款手续，凭人事处师资办开具的领款单到财务处支款；

住房：来访者可以按优惠价格租住校内高访住房，费用由聘请单位承担。
国际旅费：受聘者的国际旅票由当地的驻外使馆教育部处（组）提供，如自行购买，可在访问结束时凭票据向当地的驻外使馆教育部处（组）报销。

进校及离校手续：凭受聘通知及春晖计划协议书到人事处师资办办理报到手续，（带1寸证件照或本人来均可）到计划调配科办理工作证；项目结束后到师资办办理有关离校手续，同时向招聘院系及师资办递交工作情况报告（一式两份），院系审议后（负责人签字盖章）由人事处上报教育部留存。
 项目执行中如有问题，请与人事处师资办联系。电话：84869，82920。




















































































































































